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IMPACTCIJFERS 2023 - 2025 

Met deze impactstrategie wil BURO MLBRGN laten zien hoe zij in 2026 maatschappelijke impact 
genereert en hoe zij dat gaat meten. Echter, BURO MLBRGN maakt al sinds de oprichting van 
BURO MLBRGN in 2017 sociale impact. Tot nu toe is deze impact nooit structureel gemeten. Om 
deze impact aan te tonen, onderstaand een aantal kwantitatieve impactcijfers op basis van de 
afgelopen jaren. Kijk voor informatie over Activerend Werk op arnhem.activerendwerk.nl/over. 

2023
Vorm van betrokkenheid Aantal Opmerkingen
Betaalde medewerkers met kwetsbare 
arbeidsmarktpositie

0 Eind 2023: 3

Deelnemers Activerend Werk 19
waarvan: 
•	 Op trede 2 gebleven 3

•	 Van 2 naar 3 gegaan 7
•	 Op trede  3 gebleven 0
•	 Naar trede 4 gegaan 4 Waarvan 2 intern naar vrijwilligerswerk
•	 Op trede 4 gebleven 1
•	 Naar trede 5 gegaan 4 3 intern en 1 extern naar betaald werk
Vrijwilligers met kwetsbare 
arbeidsmarktpositie

1 Eind 2023: 3

Maatschappelijke projecten opgeleverd: 70

2024
Vorm van betrokkenheid Aantal Opmerkingen
Betaalde medewerkers met kwetsbare 
arbeidsmarktpositie

3 Eind 2024: 6

Deelnemers Activerend Werk 15
waarvan: 
•	 Op trede 2 gebleven 5

•	 Van 2 naar 3 gegaan 3
•	 Op trede  3 gebleven 1
•	 Naar trede 4 gegaan 4
•	 Op trede 4 gebleven 0
•	 Naar trede 5 gegaan 3 Waarvan 3 intern naar betaald werk
Vrijwilligers met kwetsbare 
arbeidsmarktpositie
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Maatschappelijke projecten opgeleverd: 101
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2025
Vorm van betrokkenheid Aantal Opmerkingen
Betaalde medewerkers met kwetsbare 
arbeidsmarktpositie

6

Deelnemers Activerend Werk 15
waarvan: 
•	 Op trede 2 gebleven Nog niet bekend

•	 Van 2 naar 3 gegaan Nog niet bekend
•	 Op trede  3 gebleven Nog niet bekend
•	 Naar trede 4 gegaan Nog niet bekend
•	 Op trede 4 gebleven Nog niet bekend
•	 Naar trede 5 gegaan Extern
Vrijwilligers met kwetsbare 
arbeidsmarktpositie
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